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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1.
Ilekroé w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudma 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U.
22020 r., poz. 910 ze zmianami),

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming-Miasto Dzialdowo,
Zespole — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Placowek Oswiatowych nr 4 w Dzialdowie,

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Placowek Os$wiatowych nr 4 Przedszkole nr 4
w Dziatdowie,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Placowek Oswiatowych nr 4 Przedszkola nr 4
w Dzialdowie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych nr 4 w Dzialdowie,

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rada Pedagogiczna Przedszkola
nr 4 i Rada Rodzicoéw Przedszkola nr 4,

Dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci w wieku przedszkolnym oraz ich rodzicow
lub opiekunoéw prawnych, )

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w przedszkolu.

§2.
W skiad Zespotu wchodza:
Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawla II w Dzialdowie,

Przedszkole nr 4 w Dzialdowie

§ 3.

Nazwa przedszkola wechodzacego w sktad Zespotu skfada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tego przedszkola.
Przedszkole wchodzace w sklad Zespolu nosi peing nazwe w brzmieniu:

1.

..Zespot Placowek Oswiatowych nr 4
Przedszkole nr 4
w Dzialdowie™

§4.

Zespot Placowek Oswiatowych nr 4 Przedszkole nr 4 w Dzialdowie, zwane dalej przedszkolem jest
placowka publiczna, ktéra:

prowadzi wychowanie przedszkolne obejmujace dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie diuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

D
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obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Dzialdowie, ul. Polna 11, 13-200 Dziatdowo.

Siedziba przedszkola miesci si¢ w Dzialdowie, ul. Mrongowiusza 7, 13-200 Dziatdowo.



wh

Organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo, ul. Zamkowa 12.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa nazwy:
Zespol Placowek Oswiatowych nr 4

Przedszkole nr 4 w Dzialdowie
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnvm brzmieniu
Zespol Placowek Oswiatowych nr 4

Przedszkole nr 4 w Dzialdowie
13-200 Dzialdowo ul. Mrongowiusza 7

telefon 23 697 29 93

NIP 571 17 22 658 Regon 389403707

Lokalizacja przedszkola:
Siedziba przedszkola jest obickt w Dzialdowie przy ulicy Mrongowiusza 7, w ktérym
funkcjonuja oddzialy przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5, 6-letnich.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§5.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspolngj

zabawy

1.

1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole wspiera wszechstronny rozwoj dzieci w sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej,
etycznej 1 fizyczne) oraz wspomaga je w pelnej realizacji potencjalu — zaréwno jako jednostki, jak
1 czZlonkow spolecznej 1 demokratycznej wspolnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztaltowaniu
postawy dbalosci o dobro wspdlne, piclggnowaniu tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem
innych kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

Przedszkole ‘wspiera wiclokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz przepisach wvdanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe] wychowania przedszkolnego. koncentrujac si¢
na wspomaganiu 1 ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno-kulturowym.

§6.

Cele 1 zadania wychowania przedszkolnego

Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

I
IL
I
IV.
V.
VL

Obszar spoleczny: budowanie relacji, dzialanie z innymi i dla innych.
Obszar osobistv: poznanie siebie, kierowanie sobg, wybieranie dobra.
Obszar jezykowy: komunikowanie si¢ ze Swiatem.

Obszar matematvezny: odkrywanic matematvki wokol siebie.
Obszar przyrodniczy: odkrywanie przyrody i dbanie o nia.

Obszar techniczny: poznawanie techniki przez dzialanie.

VII. Obszar cyfrowy: przygotowanie do bezpiecznego funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowvm.
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VIII.  Obszar artystyczny: odbieranie i tworzenie sztuki.
IX. Obszar ruchowy: rozwijanie si¢ w ruchu, dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo.

§7.
Zadania dzialalnosci edukacyjnej przedszkola:

1. Wspicranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow sprzyjajacych nabvwaniu
doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynck
w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspicranic aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensoryczngj i umicjetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie warunkéow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢ akceptowane,
rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos¢ spoleczna i edukacyjna.

5. Wspicranic samodziclnej dziecigeej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen i rozumowania.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby budowania relacji
1 dzialania z innymi oraz dla innych.

7. Tworzenic sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan _dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo.

8. Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ wlasnych i innych ludzi.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy. zachowania, ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodziclng ecksploracje otaczajacej dziecko
przyrody. stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci i norm odnoszacych sig
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenic warunkéow umozliwiajacych bezpieczne, samodziclne cksplorowanie elementéw techniki
w otoczeniu, a takze zapewnienic materialow konstrukcyjnych i narzgdzi do swobodnego oraz planowanego
konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytwordw swojej pracy.

12. Wspoldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych wszechstronny rozwoj
dziecka.

13. Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych
zrodlem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tvm osoby starsze, oraz rozwijanie
umigjetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

14. Systematyczne wspieranie rozwoju procesow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15. Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jgzyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jgzvka regionalnego.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem obcym
nowozytnym, chgei poznawania innych kultur.

17. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:
a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym fub znacznym oraz dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci sprzezone,
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jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

b) dzieci posiadajacvch orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz jezeli
z indyvwidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do poshlugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

18. Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez przedszkole.

19. Realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

20. Rozpoznawanie mozliwosci psvchofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wyvchowankow poprzez obscrwacj¢ zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

21. Organizowanie pomocy psvchologiczno-pedagogiczne] wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opicki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

23. Wspoldzialanie ze srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.

24. Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

25. Dokumentowanie procesu dvdaktycznego, opickunczego 1 wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadai przedszkola

§8.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawg programowa wychowania przedszkolnego. zgodnie z przyjetvmi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego.

(]

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegolowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego:

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd dostgpnyvch
programow lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami:



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
zespolu moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor zespohu.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor zespolu jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawic programéw wychowania
przedszkolnego calosci podstawy programowej.

§9.

Dyrektor zespolu powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece wyznaczonym nauczycielom, zwanych dalej
wychowawcami grupy. Dyrektor zespolu w miar¢ mozliwosci zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 10.

1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;j:
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psvchologiczno-pedagogicznej.

3. Przedszkole przygotowuje dziect do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagni¢eic dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju spolecznego. osobistego,
Jezykowego, matematycznego, przyrodniczego, technicznego, cyfrowego, artystycznego oraz
ruchowego.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o dojrzalosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje¢ wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiagzek albo moze
rozpoczac nauk¢ w szkole podstawowej.

Informacj¢ o dojrzalosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

§11.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan wynikajacych z jego obowigzkow;

2) dzialania promujace ochrong zdrowia;



3) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu wedhig potrzeb danej grupy wickowej:

4) opracowanic planéw pracy przez nauczycicla, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

5) przestrzeganie liczebnosci grup:
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,
7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontroli obicktow budowlanych nalezacvech do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, kontroli obiektow
dokonuje dyrektor zespohu. co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym migjscu planu ewakuacji przedszkola;
11) oznaczenie drog ewakuacyinvch w sposob wyrazny i1 trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacvch poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;
14) zabezpicczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni 1 pomieszezen
gospodarczych;

16) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania
pierwsze] pomocy i informacj¢ o osobach upowaznionych do udzielania tej pomocy:

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznvch dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych:

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem przedszkola:

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§12.
Przedszkole prowadzi szerokg dzialalnos¢ z zakresu profilaktvki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow wychowankow;

2) realizacje okreslonej tematvki zajg¢ we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny:

3) dzialania opickuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami:
4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
organizowana jest zgodnic z przepisami w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psvchologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach. szkolach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami:
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

§ 14.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznvch wychowanka;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
4)stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziecka w Zyciu przedszkola oraz
w srodowisku spolecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez dziecko:;
6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami: X
T)opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
nicpelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub emocjonalno-spolecznych dla dzieci niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonvch
nicdostosowaniem spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow i rodzicow;
9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci:
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych:
12) umozliwianiu rozwijania umiegj¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli:
13) podejmowaniu dzialan mediacyjnvch i interwencyjnych w sytuacjach kryvzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spolecznego:
3) zagrozenia nicdostosowaniem spolecznym;
4) zaburzen zachowania 1 emocji:
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specvficznych trudnosci w uczeniu sig:
7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezvkowvch:
8) choroby przewlekle;:;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych:
11) zaniedban srodowiskowych:;
12) trudnosci adaptacyjnych.

3. Pomoc psvchologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow;
2) dvrektora zespolu;
3) nauczyciela — wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) poradni, w tvm poradni specjalistycznej, za zgoda rodzicow:
5) pielggniarki srodowiska nauczania 1 wychowania;



6) pomocy nauczycicla;

7) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, zwang] dalej "ustawa";

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny:

9) kuratora sadowego:

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy. _

4. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne) przedklada si¢ wychowawcy
grupy. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie pisemne;j
lub drogg elektroniczna.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne) udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
w szczegolnosct:

a) pedagog 1 pedagog specjalny:

b) logopeda:

¢) psycholog:

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddzialywanie na wychowanka.

§ 15.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) preorientacji zawodowej:
4) zajec specjalistycznych:
a) korekeyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne;
5) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:
6) porad 1 konsultacji.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanvm dla
dziecka na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opicki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkolach 1 oddzialach ogélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawic warunkow organizowania ksztalcenia. wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
nicpelnosprawnych oraz nicdostosowanych spolecznic w  specjalnych przedszkolach, szkolach
1 oddzialach oraz w osrodkach;
2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tvm poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tvm poradni specjalistyczne);
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego - na
podstawie tego orzeczenia:
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorveh na podstawic rozpoznania indywidualnvch
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznveh dziecka
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

udziclania 1 organizacji pomocy psvchologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstvtucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych wychowankow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory
dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczycicle wstgpnie definiuja
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikow obserwacji formulowana jest diagnoza
mterdyscyplinarna zawierajaca informacje w zakresach:

1) spolecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego 1 szkolnego dziecka):

2) medycznym (ogdlny rozwoj fizyczny dziecka, stan jego zdrowia):

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkeji intelektualnych, stanu psychicznego, procesow
emocjonalno-motywacyjnvch, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci szkolnych, charakterystyka trudnosci
W uczeniu sig). '

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziecla tej pomocy w biezacej pracy z dzieckiem
1 informuje o tym dvrektora.

Wychowawca grupy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalvm nauczyciclom ﬁracujac_wn z dang grupa.
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebg.

Wychowawca grupy informuje rodzicéw/prawnych opickunow wychowanka o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasigga opinil nauczycicli prowadzgcych zajecia w grupie wychowawczej.
Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dzialan w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod
1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psvchologiczno-pedagogicznej swiadczonej
poszczegdlnym wychowankom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspoélpracuje z rodzicami/prawnymi
opickunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w zespole.

Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor.

O ustalonych dla dziecka formach, okresic udziclania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzica w formie
pisemnej. Rodzic wlasnor¢cznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psvchologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych 2z organizacja
1 swiadczeniem pomocy psvchologiczno-pedagogiczne) swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista maja obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie
wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapila poprawa
w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow/prawnych opickunow,
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17.

18.

19.

wystgpuje do poradni psychologiczno-pedagogiczne] o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie
rozwiazania problemu.

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepelnosprawnych, dla ktorvch poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone sa
zaje¢cia w oddziale ogolnodostgpnym.

Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne wychowankow warunki do zajgé, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.
Przedszkole organizuje zajgeia zgodnic z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 16.

O objeciu dziecka zajgciami dydaktvezno-wspomagajacymi lub zajeciami specjalistycznymi decvduje
dyrektor zespotu.

Indywidualizacja pracy z dzieckiem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajgciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka:

3) przyj¢ciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomoscei 1 umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych;

5) wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole
uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawnosci.

§17.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony m.in., pedagog. psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
oligofrenopedagog, specjalista integracji sensorycznej.

1)
2)

3)

5)

6)
7)
8)
9)

1)

2)

§ 18.
Do zadan logopedy nalezy:
przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grup najstarszyvch w celu ustalenia stanu wymowy —
wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie dzieci z grup mlodszych pod katem wady wvmowy na prosbe rodzicow lub
nauczycicla;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedveznych z dzie¢mi;
utrzymywanic stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych c¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow:
udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedveznych,
usprawniajacych narzady artvkulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej w ramach godzin przydzielonych przez organ prowadzacy:
stala wspoélpraca z nauczyciclami;
organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan terapeuty nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchvleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
prowadzenie zaj¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

11



3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobicgajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan terapeuty oligofrenopedagoga nalezy:

1) diagnoza dziecka:

2) tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych (IPET):

3) prowadzenie zajgc terapeutycznych z dzieémi,

4) wspolpraca z rodzicami.
Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1) diagnostyka dziecka w zakresie SI;

2) prowadzenie zajg¢ terapeutycznych z dzieckiem:

3) wspdlpraca z nauczyciclami poszczegolnych grup:

4) wspolpraca z rodzicami (ujednolicenie oddzialywan profilaktycznych z zakresu SI).

§19.

I. Dazieci przyjgte do przedszkola, podlegajace obowiazkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanic
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor zespolu na
wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  poradni  specjalistycznej.  Dyrektor
organizujc indywidualne nauczanic w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psvchologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczycicla, ktoremu dyrektor powierzyvl prowadzenie tych zajeé.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢é¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczyciclowi zatrudnionemu w innym przedszkolu.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka.
w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane odpowiednio:

1) z grupg wychowawcza w przedszkolu,
2) indywidualnie w odr¢bnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresic okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sig tresci wynikajace z podstawy

wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienic od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizyeznych dziecka oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor zespolu ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego ~ przygotowania  przedszkolnego  oraz  formy i  zakres  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych
bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni
uwzgledniajac zalecenia wskazane w orzeczeniu.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im
mozliwo$é pelnego osobowego rozwoju, dyrektor zespolu w miarg posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu przedszkola. '

§ 20.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢cmi znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez wspotdziatanie z MOPS.

ro

§21.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw w przedszkolu.

. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy dyrektor zespotu moze

podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu z optaty za ubezpieczenie w ramach upustu ubezpieczyciela.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy wychowania

przedszkolnego, szkoly i placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczgcych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opftaty, bez wzgledu na postac i sposéb
przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§ 22.
Organami prze&szkola sg:
Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 4;
Rada Rodzicéw Przedszkola nr 4.
§ 23.

Kazdy z wymienionych organoéw dziata zgodnie z ustawa o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze statutem przedszkola.

§ 24.

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
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3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawag.

§ 25.

Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady

Pedagogicznej.

Ogolny zakres

§ 26.

kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora zespotlu okresla ustawa o systemie odwiaty

i inne przepisy szczegdlowe.

517,

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)

k)

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podje¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku (po pierwszym

semestrze i do 31.08. kazdego roku) ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow;

stwarza- warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej w przedszkolu;

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na spetianie
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu;

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;
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1) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy:

m) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
n) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
0) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

p) skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w statucie;

r) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

2) organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

b) opracowuje i przedstawia kazdego roku radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora przedszkola;

c) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne;

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

e) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystose;

g) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
h) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola:

i) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

j) zleca dokonanie przegladéw technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen na placu
zabaw;

k) powoluje komisjg¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

1) odpow'iada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadczg zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

c¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi przedszkola;

f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
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§ 28.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§29.

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 4 jest kolegialnym organem przedszkola.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

§ 30.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

§ 31.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plany pracy przedszkola na kazdy rok szkolny:

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 32.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

)

opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkfadu dnia poszczegblnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac stalych i zajeé, w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 33.
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje (zespot) projekt Statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogicznej,
2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora zespotu
lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dvrektora zespolu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora zespohu;
8) wybicra przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
9) zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10) podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwvkla wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

§ 34.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego polrocza, po zakoniczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogicznej.

§ 35.

Dyrektor zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrcktor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 36.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nicujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 37.
Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemne;.

§ 38.
W przedszkolu dziala Rada Rodzicow Przedszkola nr 4:
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogol rodzicow przed innymi organami przedszkola.
3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach.

4. Wpybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegolowo:

1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady:
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2) szczegolowy tryb wyborow do Rady Rodzicow:
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami nini¢jszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel.

§ 39.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo-profilaktyczny, o ile
taki jest wprowadzany.

§ 40.
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola skladanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjgcie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen:

3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w termini¢ 14.dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

§ 41.
Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora zespolu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczycicla
stazysty.

2) wystgpowac do dyrektora zespolu, innych organéw przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola:

3) delegowac swojego przedstawicicla do komisji konkursowej wylaniajacej kandvdata
na stanowisko dyrektora zespolu;

4) delegowac - swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;

5) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych  zrodel
(fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku dochodowym przedszkola) — zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow:;

6) wnioskowac o nadanic imienia dla przedszkola:

7) wnosi¢ o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu placowki.

§42.
Zasady wspolpracy organow przedszkola:

1. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i1 informacji.
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3. Uchwaly organow przedszkola prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacvch oprocz
uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal
umieszczanych na tablicy ogloszen.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi zespolu poprzez swoja reprezentacje,
tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formic ustnej na jej posiedzeniu.

N

Whioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice 1 nauczycicle wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opicki i ksztalcenia dzieci
wedlug zasad ujetych w przedszkolu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi sluzbowej.

§ 43.
Rozstrzyganic sporow pomig¢dzy organami przedszkola:

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenic mediacji w sprawie spomej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora zespolu;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk:

3) dyrektor zespolu podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu:

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespol Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, z tvm, ze dvrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanic mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigeie Zespolu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

¥

Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola
§44.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje
liczba oddzialow, rodzaj 1 czas ich pracy.

§ 45.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, jezeli
zachodzi taka potrzeba.

§ 46.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 6.30-17.00 w przedszkolu, w oddzale
pigciogodzinnym w godzinach 8.00-13.00 (o ile jest taki utworzony).
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§47.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy. na
wniosek dyrektora zespolu w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

§ 48.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 49.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze

by¢ nizsza.

§ 50.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17

§ 51.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

9 sal zajec:

gabinet psychologa;

gabinet logopedy;

pokoj nauczycielski;

pomieszczenia administracyjne 1 biurowe:;
szatnie dla dzieci:

pomieszczenie socjalne:

kuchnig 1 zmywalnig;

pomieszczenia magazynowe 1 gospodarcze:

10) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw 1 ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 52.

Praca opickunczo-wychowawcza i1 dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§ 53.

Godzina zaj¢é w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 54.

1. W przedszkolu sa prowadzone zajgcia dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci placowki,

m.in.:

a) zaj¢cia taneczne;
b) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
c) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci wynosi:
a) zdziecmi w wieku 3 - 4 lat — okolo 15 minut;
b) zdzie¢cmi w wieku 5 - 6 lat — okolo 30 minut.
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§ 55.
Przedszkole, na zyczenie rodzicow, organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice zlozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce
religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie migdzyoddziatowe;.

§ 56.
Grupy miedzyoddziatlowe:

1. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaj¢¢ opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych
w grupach migdzyoddzialowych.

2. llod¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. diugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow

z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywacé si¢ w grupach

o strukturze miedzyoddzialowe;j.

§57.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zajecia
dodatkowe sg bezplatne.

§ 58.

Dyrektor zespotu powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub wigcej nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

§ 59.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia zatwierdzony przez dyrektora zespolu na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

§ 60.

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu zawiera:
a) schodzenie si¢ dzieci;
b) prace nauczycielek o charakterze obserwacyjnym wspomagajacym, korekcyjnym, stymulujacym;
¢) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym z matym zespotem lub indywidualnie;
d) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe;
e) zabiegi higieniczne i profilaktyka stomatologiczna;
f) zajgcia dydaktyczne wynikajace z programu wychowania przedszkolnego;
g) spacery o charakterze edukacyjnym lub relaksacyjnym;
h) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
i) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr;
Jj) zajecia dodatkowe;
k) zabawy uspokajajace i relaksujace;
1) zabawy swobodne wedlug wyboru dzieci.

Szczegotowe ramowe rozklady dnia opracowuja nauczyciele poszczegdlnych grup.
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§ 61.

Odpflatnosé za przedszkole:
I:

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora zespohu.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 h; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do
17.00, podczas, ktérych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna jest wykorzystywana na:
wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych;
pracownicze urlopy wypoczynkowe.

Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Miasta
Dzialdowo wraz ze sposobem jej wykonania:

dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym;

z tytuhu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej;

. Dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastgpujacej liczby positkow:

- $niadanie,

- obiad,

- podwieczorek.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowiazani sa do
uiszczenia oplat za uslugi Swiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesigca za poprzedni
miesigc, przelewem na rachunek bankowy.

Upowaznionym do stosowania ze zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi $wiadczone przez
przedszkole jest dyrektor zespohu, a wnioskujacym rodzice dziecka uczgszczajacego do przedszkola.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialéw pigciogodzinnych nie wnosza oplat za wyzywienie
(o ile taki oddzial istnieje).

W przypadku powstania zalegltosci w optatach, o ktorych mowa w ust. 2, 3 przekraczajacych dwa
miesigce, dziecko moze zostac¢ skreslone z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola. Skreslenie
z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemna informacje w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplata za wyzywienie zostanie zwrocona przelewem na
konto rodzicow dziecka.
Rodzice dziecka bedacy w trudnej sytuacji moga wystgpowaé do MOPS o dopfate za wyzywienie
dziecka.

§ 62.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomigdzy dyrektorem zespolu, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkofa wyzsza. Koszty zwigzane
z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 63.
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotluje z niego dyrektor zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.

Wicedyrektor przejmuje czgs¢ zadan dyrektora zespolu, a w szczegdlnosci:
a) zastgpuje dyrektora zespotu na czas jego nieobecnosci,
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b) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora,
d) sprawuje piecz¢ nad prawidlowa organizacjg pracy placowki.

Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora ustalony przez dyrektora zespotu znajduje sie w teczce
akt osobowych.

§ 64.

W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.

8]

4.

§ 65.
Regulamin korzystania z telefonéw komérkowych i urzadzen elektronicznych

Dzieciom uczgszczajacym do przedszkola zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglo$é lub rejestrowanie obrazu
albo dzwigku podczas pobytu na terenie przedszkola oraz w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem.

Zakaz obowiazuje na terenie przedszkola podczas catodniowego pobytu dznecka w placowce
i obejmuje:

- pobyt w grupie zbiorczej porannej i popotudniowej,

- obowiazkowe zajgcia dydaktyczne,

- zajecia dodatkowe,

- czas zabaw swobodnych,

- pobyt na placu zabaw,

- wycieczki,

- uroczystosci przedszkolne,

- inne zajgcia organizowane przez przedszkole.

Po wejsciu do przedszkola dziecko, rodzic/prawny opiekun:

* wylacza telefon lub przelacza go w tryb calkowitego wylaczenia,
* umieszcza urzadzenie w szafce dziecka na odpowiedzialnos¢ rodzica/prawnego opiekuna.

Telefon pozosta_]e medost@pny dla dziecka przez caly czas pobytu w przedszkolu.

Dopuszcza sig¢ korzystanie z urzadzen elektronicznych tylko w sytuacjach naglych za zgodg dyrektora.

5

6.

Kontakt rodzicow z dzieckiem:
e w sprawach pilnych rodzice kontaktuja si¢ z sekretariatem przedszkola lub nauczycielem.

Naruszenie regulaminu
Naruszenie przez dziecko zasad posiadania telefonow komérkowych na terenie przedszkola skutkuje
nakazem odlozenia wylaczonego aparatu na biurko nauczyciela, a nastgpnie przekazania go w obecnosci

dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad skutkuje zastosowaniem srodkow wychowawczych okreslonych
w Statucie Przedszkola nr 4 w Dzialdowie.
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§ 66.
Regulamin zdalnego nauczania w P4

Zasady organizacji zadan zwigzane z mozliwoscia czasowego ograniczenia funkcjonowania, w tym
zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegtoéé

Na podstawie przepiséw zawartych w art. 5 pkt 7 ustawy z 12.05.2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116), dokonano zmian w ustawie z 14.12.2016
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) — dalej u.p.o., wprowadzajgc przepis art. 125a.

Zasady ogolne

1. Na poczatku roku szkolnego, nie pézniej niz do 15 wrzesnia, przeprowadzane jest rozeznanie dotyczace
dostepu rodzicoéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu.

2. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub Dyrektora szkoty
w porozumieniu z Pafistwowa Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng i organem prowadzacym zesp6t
w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajgcia zostaja zawieszone.

3. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w trybie
pracy zdalnej to w szczegdlnosci: iPrzedszkole, messenger, poczta elektroniczna, strona internetowa
przedszkola, facebook, telefon. ‘

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sa nastepujace:

- nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
- nalezy korzysta¢ z materialdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5. W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne, przekazywane tresci muszg by¢ zréznicowane
i dostosowane do mozliwosci dzieci.

a) nauczyciele sa zobowigzani do swiadczenia pracy z wykorzystaniem metod i technik
pracy zdalnej;

b) wychowankowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych
zaj¢ciach w formach zdalnych;

¢) prowadzone przez nauczyciela zajgcia on-line moga by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6. Nauczyciel zobowiazany jest do bezpiecznego korzystania z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
bezwzglednego zachowania BHP

Koordyvnowanie przez dyrektora/wicedyrektora wspotpracy z nauczycielami, wychowankami i rodzicami.

Na czas pracy zdalnej wicedyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1. Przekazuje wychowankom, za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych,i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
Podstawowg forma komunikowania si¢ przedszkola z rodzicami jest system iPrzedszkole, platforma
Teams i kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez nauczycieli.

2. Ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach
przedszkolnych, uwzgledniajac w szczeg6lnosci:
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a) rownomierne obciazenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zroinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci.

3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpéw dzieci oraz forme
przekazywania informacji o postgpach rodzicom/ opiekunom prawnym.

4. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

5. Wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga korzystac.

6. Zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

7. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

8. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane przy pomocy srodkdw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ - platforma Microsoft TEAMS.

9. Zajgcia w formie ksztalcenia na odleglos¢ trwaja 10-15 minut w grupach 3.4 latkéw, 20-25 minut
w grupie 5, 6 latkow. ;

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwiazane] z czasowym ograniczeniem funkcjonowania
przedszkola:

1. Jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzgdzi zdalnych beda realizowaé podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Zobowigzani sg do codziennego odczytywania wiadomosci wysylanych przez dyrektora/wicedyrektora
poprzez system iPrzedszkole i pocztg stuzbowa, a w razie potrzeby bezzwlocznego udzielenia odpowiedzi.

3. Ustalajg sposéb komunikowania si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwos$ciami przekazywania
materiatow.

4. Zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podlaczeniem do Internetu),
z ktoérego nauczyciel mogtby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkéw do realizacji nauczania
w warunkach domowych.

5. Prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajgc.

6. Prowadza zaj¢cia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez wicedyrektora przedszkola.

7. Przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem komunikatoréw, poczty
elektronicznej, grup spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego.

8. Realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a dzieci wykonujg
zadania w czasie odroczonym).

9. Dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci.

10. Dokumentuja przebieg procesu nauczania i wychowania poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych
zaje¢ w dzienniku zajec.

1. Praca na odleglos¢ polega najczesciej na pracy w ,,programach chmurowych”, ktére zabezpieczone sa
w odpowiedni sposéb hastami. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika
z obowiazku przestrzegania postanowien Polityki bezpieczenstwa danych osobowych obowigzujacych
w przedszkolu wraz z dokumentami powigzanymi.

Sprawdzanie frekwencji dzieci 6-letnich

1. Nauczyciel sprawdza frekwencj¢ podczas zaje¢ on-line z wykorzystaniem systemu iPrzedszkole.
2. Wychowawca ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji wychowankoéw na zajeciach
i zglaszania niepokojacej absencji dyrektorowi/wicedyrektorowi i pedagogowi ZPO4.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 67.

Zespot Placowek Oswiatowych nr 4 Przedszkole nr 4 w Dzialdowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Nauczyciel —przedszkola prowadzi pracg wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa oraz dopuszczonymi przez dyrektora programami wychowania
przedszkolnego.

§ 68.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
jego obowiagzkom.

§ 69.

1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladu;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie o jego osiagnigciach lub brakach, rodzicow, zgodnie ze statutem;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan:

9) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

I1) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

12) doskonalenie umiej¢tnodei dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rad
pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

13) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowvwanie rocznych planow pracy, prowadzenie
dziennika elektronicznego oddzialu, grupowego 1 indywidualnego, kart obserwacji, a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganyvch przez dyrektora zespolu;

16) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;

17) dbanie o wystrgj sali powierzonej opiece;

18) przestrzeganie tajemnicy shuizbowej;

19) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
zespohu;

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacveh powierzonego oddzialu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady Pedagogicznej;

22) przeprowadzeniec w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczgeie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjgcia nauki w szkole;

23) przygotowanie do dnia 30 kwictnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzle<:1 posiadajacych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

24) prowadzenie obserwacji pedagogicznych maja(c_vch na cclu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

25) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opicke
zdrowotna 1 inng.

2. Nauczyciel realizuje zadania. o ktérvch mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowvch a takze potrzeb 1 oczekiwari;

2) tworzenic srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizvezny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i1 atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganic porzadku dnia,
wdrazanie dzicci do wspolpracy;

6) utrzymywanie¢ stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia specjalistyczne;

7) wdrazanic dzieci do wysilku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpomosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanic dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztaltowaniec wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoldzialania, pomocy,
odpowiedzialnosci za lad 1 estetyke sali;

9) okazywanie troski 1 zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka:

11) stwarzanic mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprac¢ z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, intendentem w sprawach
Zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dvdaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbiecrania dzieci z przedszkola. postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.
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3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:

1) skrupulatnic przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz.
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu:

2) do ciaglej obecnoscei przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi w przypadku realizacji zajgé dodatkowych lub zakonczenia
godzin pracy:;

3) do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych migjsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé;

4) nierozpoczynanic zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢., czy warunki do
prowadzenia zajg¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczycicla,
Jezeli sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek
zglosi¢ to do dyrektora zespolu celem usunigeia usterek, do czasu naprawienia usterck
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscus;

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawg dzieci w czasie zajgc i korvgowaé zauwazone blgdy:

8) dbac o czystos¢, lad i porzadek w czasie trwania zaj¢é 1 po ich zakonczeniu;

9) =zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i dyrektora zespolu
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 70.

Pracownicy administracji i obslugi zatrudnieni na umowg¢ o pracg w przedszkolu sa pracownikami
samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

1.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie:

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizvcznym oraz udostgpnianic
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
Jjezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami:

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych:

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przelozonego:

zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest przestrzegaé szczegoélowy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegolowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Intendent zobowigzany jest do:
1) prowadzenia gospodarki finansowej. materialowej i zywieniowej przedszkola:
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

1
2)
3)
4)
5)

przechowywania srodkow pienigznych, znakéw wartosciowych i drukdéw Scistego zarachowania
w sposob zabezpieczajacy ich nalezyta ochrong:

sprawowanie opieki nad caloscig pomieszczen i wyposazenia przedszkola, dbania o utrzymanie ich
uzywalnosci (naprawy i konserwacje) oraz uczestniczenia w opracowywaniu rocznych planéow
finansowych i rzeczowych placowki;

prowadzenie caltosci spraw zwigzanych z zywieniem dzieci;

nadzorowania sporzadzania positkow i przydzielania racji zywnosciowych,

pobieranie zaliczek i rozliczenia ich w odpowiednim terminie;

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. iregulaminu pracy;

wykonywania czynnosci poleconych przez dyrektora i wicedyrektora wynikajacych z organizacji
pracy.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

wspotpraca z nauczycielkg w czasie prowadzenia zajec:

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie zasad bhp, ppoz. i regulaminu pracy;

wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora zespolu, wicedyrektora i intendenta
wynikajacych z organizacji pracy.

Kucharka zobowigzana jest:

1) przygotowac punktualnie zdrowe i higieniczne positki;
2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach zywieniowych oraz

dbac o racjonalne uzytkowanie produktow;

3) prowadzi¢ magazyn zywieniowy podreczny;

4) utrzymac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet i dbac o czystos¢ pomieszczen kuchennych:

5) przestrzega¢ przepisy bhp , ppoz. i regulaminu pracy;

6) wykonywa¢ dodatkowe czynnosci polecone przez dyrektora zespolu, wicedyrektora i intendenta

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)
2)

3)
4)
5)
6)

wynikajace z organizacji pracy.
Do zadan pomocy kucharki nalezy:
pomoc kucharce w przygotowywaniu positkéw;
utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu, naczyn;
dbanie o powierzony sprzet kuchenny;
my¢ naczynia po positkach zgodnie z zaleceniami SANEPID-u;
przestrzegac przepisy bhp , ppoz. . i regulaminu pracy;
wykonywac¢ dodatkowe czynnosci polecone przez dyrektora zespotu, wicedyrektora i intendenta
wynikajace z organizacji pracy.
Wozna zobowiazana jest:
utrzymacé w czystosci pomieszczenia powierzone jej opiece;
utrzyma¢ w stanie czystosci i uzywalnosci powierzony sprzg¢t gospodarczy, meble, naczynia oraz
odziez;
estetycznie podawac positki zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami BHP;
wykonywac prace pomocnicze przy obstudze dzieci;
przestrzegac¢ przepisy bhp, ppoz. i regulaminu pracy;
wykonywac¢ dodatkowe czynnosci polecone przez dyrektora zespolu, wicedyrektora i intendenta
wynikajace z organizacji pracy.
Konserwator zobowigzany jest:
strzec mienia przedszkola;
dokonywac napraw sprzetu i konserwacji urzadzen;
dostarcza¢ do przedszkola zakupione produkty;
utrzymywac czystos¢ na terenie przedszkola i dbac o ogrod,
przestrzegac przepisy bhp, ppoz. i regulaminu pracy;
wykonywa¢ dodatkowe czynnosci polecone przez dyrektora zespohi, wicedyrektora i intendenta
wynikajace z organizacji pracy.
Pomoc administracyjno-biurowa zobowiazanaly jest:

1) prowadzenie sekretariatu przedszkola zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
2) prowadzenie i aktualizowanie ewidencji wychowankow przedszkola;
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3) obstuga programu stuzacego naliczaniu odplatnosci za przedszkole:
4) wspoltdziatanie z dyrektorem, wicedyrektorem i intendentem.

Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow zawarte sa w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
§71.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

§ 72.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
1. Dziecko 2,5-letnie moze byc przyjete do przedszkola w przypadkach:
1) niemoznosci zapewnienia dziecku calodobowej opieki;
2) szybszego, niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 73.
Prawa i obowigzki przedszkolaka:

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnoscei do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umysfowe;;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 16;

10) korzystanta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen,w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, o0sob starszych, wynikajacy postaw
respektowania podstawowych norm spofecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowa¢ na polecenia nauczyciela.
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§ 74.

Nagrody i kary:
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace si¢ postgpy w nauce moze byé nagrodzone:

2.

3.

1) ustna pochwala nauczyciela;

2) pochwala do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) pochwala dyrektora. _

Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlaéciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar cielesnych.

§ 75.

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola:

L.
1)
2)

3)

4)
3)

6)

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole zgodnie z umowa o $wiadczenia
przedszkolne powyzej dwoch okresow platniczych;

utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6Inosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego;

wykrycia nie zgloszonych przez rodzicéw chordb ukrytych, wymagajacych odrgbnego trybu zycia
dziecka;

w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci znajdujacych
si¢ z nim w grupie;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowiazkowe przygotowanie
przedszkolne.

2.

Dyrektor zespolu po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznoéci, o ktérych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych dzialaniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczna do podjecia uchwaly
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi zespohu.

Dyrektor zespotu wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w Olsztynie
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

31



8.

W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢c do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 76.

W przedszkolu majg zastosowanie szczegblowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
i zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, okreslane co roku
przez organ prowadzacy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone zgodnie z ustalonymi przez organ prowadzacy zasadami
i kryteriami prowadzenia zapisow, w terminach okreslonych w harmonogramie.

ROZDZIAL VIII

Wspélpraca z rodzicami

§77.

Prawa i obowiazki rodzicow:

1.

2.

Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatlu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajeé
wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

Rodzice maja obowigzek:

1) regulamnie i terminowo uiszcza¢ odplatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupge w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powré6t do domu;

7) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

8) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i1 wszelkie niepokojace

objawy w jego zachowaniu, majace wplvw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole:
12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1 telefonu

kontaktowego;

13) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen:
14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora zespohi o stwierdzeniu choroby zakazne]

u dziecka;

15) dostarczy¢ do przedszkola informac)¢ potwierdzong przez lekarza o staniec  zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu:

16) zapewni¢ dziecku niczbgdne wyposazenic;,
17) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku:
18) znac i1 przestrzegac postanowien ninigjszego statutu.

§ 78.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1. Przedszkole wspoldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

i)
k)
)

zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym,

zcbrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu, takze z udzialem
zaproszonych specjalistow lub z inicjatywy rodzicow,

spotkania oddzialowe zgodne z planem wspolpracy z rodzicami ustalonym dla poszczegolnych
grup,

dni otwarte umozliwiajace indywidualne kontakty rodzicow z nauczyciclkami zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego,

zajecia otwarte dla rodzicow 1 warsztaty z udzialem rodzicow,

pisemne informacje dla rodzicow odnosnie rozwoju dziecka i jego funkcjonowania, ustalone na
podstawic obserwacji — dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, diagnoze wstepna oraz informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(do 30 kwietnia).

wspolne imprezy dla dzieci 1 ich rodzin.

aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie intemetowej przedszkola.

dotyczace zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegolnych grupach oraz spraw dotyczacych
ogolu wychowankow i ich rodzicow,

ckspozycja prac dziecigeych,
teczki kart pracy 1 prac plastycznych, dokumentacja wudzielanej dziecku pomocy
psvchologiczno-pedagogiczne].,
mozliwos¢ indvwidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych 1 biezacych.
podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez m.in.:
a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczna pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych.



b) prelekeje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci na zebraniach ogolnych:

¢) rozmowy indywidualne;

d) gazetke dla rodzicow:

) uczestnictwo rodzicow w zakresic przygotowania dzieci do szkoly.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,.dni otwarte™ dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgeia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko:

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwiazanych z przebywaniem poza domem.

§ 79.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

L.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.30. Ewentualne spéznienia
rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawezyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy. do ktorej dziecko uczgszeza lub nauczycielee dyzurujace).
Nauczyciclka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka. wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
1 z objawami innych choréb. W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic
bedzie natychmiast powiadamiany, ewentualnie proszony o odbiér dziecka z przedszkola.

Do przedszkola przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe: dzieci czasowo niesprawne, np. unieruchomione
gipsem, mogg przychodzi¢ do przedszkola po uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest
opieka nad dzieckiem.

W  przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich nawet
w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzglgdow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 80.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi chg¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00, w oddziale pigciogodzinnym do godziny 13.00 (o ile taki
oddzial istnigje).

3. Dopuszeza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby dorosle, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze byé w kazdej
chwili odwolane.
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10.

11.

Upowaznienic wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pismie z wlasnor¢cznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imig 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa
dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencic odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nic jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora zespohu.
Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nic zostanie odebrane do godziny 17.00 do 13.00 w oddzale
pigciogodzinnym (o ile taki oddzial istnieje) nauczycielka zobowiazana jest powiadomié telefonicznie
rodzicow o zaistnialvm fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciclka oczekuje z dzieckiem w placowee przedszkolnej 1 godzing" — do godziny 18. 00, do
14.00 w oddziale pigciogodzinnym (o ile taki oddzial istnicje). Po uplywie tego czasu nauczycielka
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami: Komisariat
Policji, ul. Grunwaldzka, numer telefonu: 997 lub 23-698-02-49.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 81.

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu:

l.

1)

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca oraz innymi przejawami patologii
spolecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi do budynku przedszkola
sprawuja: pracownik administracji i obslugi.

Na czas zajg¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na Kklucz,
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postgpowania na wypadek pozaru wraz
numerami telefonow alarmowych.

W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsé
ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnalow ostrzegawczych 1 komunikatow
glosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sa przed bezposrednim dostgpem dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom opicke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem
w trakcic wycieczek:

Podczas zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajgcia dodatkowe jest obowigzany odebra¢ dzieci
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2)

10.
11.

12.

biorgce udzial w zajgeiach z poszczegolnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespolu o kazdym wypadku, majacym
migjsce podczas zajec:

Podczas zajg¢ poza terenem przedszkola pelna odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpicczenstwo
wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, a podczas wycieczek — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

Budynek przedszkola jest monitorowany przez firmg, z ktora zawarta jest umowa.
Przedszkole na stale wspolpracuje z policja i strazg miejska.

W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
dyrektora zespolu oraz inspektora BHP, pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz
organ prowadzacy.

O wypadku smiertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 82.

Wyposazenie wychowanka:

8

4.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodziclne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez ‘wierzchnia powinna byé
dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zg¢bow, worek ze strojem gimnastycznym Wszystkie rzeczy powinny by
podpisane 1 znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAL X

Ceremonial przedszkola

§ 83.

Ceremonial przedszkola jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sig
w czasie uroczystosci przedszkolnych. Zawiera wykaz stalych uroczystosci przedszkolnych i grupowych.
Opisuje symbole narodowe.

§ 84.

Symbole narodowe:

1.

n

Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca 1 wychowujaca zgodnie z kultura i tradycjami
narodu polskiego.

Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historia 1 znaczeniem tych symboli.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny przebiegaé

w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢.

Dzieci zapoznaja si¢ z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godla, flagi i hymnu panstwowego
(np. wlasciwa postawa, zdj¢cie nakrycia glowy, zachowanie powagi).
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Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw, nie moze ona
w zadnym wypadku dotykac ziemi.

Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszczac na niej zadnych ozdéb ani napisow.
W przypadku ogloszenia zaloby narodowej, flage mozna udekorowaé kirem.

§ 85.

Uroczystosci przedszkolne i $rodowiskowe z udzialem symboli narodowych:

1.

Uroczystosci przedszkolne i Srodowiskowe z udzialem symboli narodowych:

1) $wigta panstwowe np.: Dzien Edukacji Narodowe;j, Swigto Niepodlegtosci, Swigto Polskiej Flagi,
itp.

2) uroczystosci upamigtniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu i spotecznosci lokalne;.

Udzial dzieci i nauczycieli w uroczysto$ciach srodowiskowych i przedszkolnych przebiega wedlug

zasad okre$lonych ceremoniatem.

Do obowiazkéw dzieci i nauczycieli nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego charakteru

$wigt panstwowych i przedszkolnych.

§ 86.

Tradycje i uroczystosci przedszkolne:

1.
)
2)
2.

3:
)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Uroczystosci przedszkolne skladaja si¢ z dwoch elementow:

czesci oficjalnej

czgsci artystycznej

Czgs¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci przedszkolnych.

Do tradycji przedszkola naleza imprezy i uroczystosci:

Festyn rodzinny z okazji Ogoélnopolskiego Dnia Przedszkolaka
Spotkania z Dzialdowska Kuznia Stowa

Pasowanie na przedszkolaka — spotkanie integracyjne

Dzien Pluszowego Misia z Miejska Bibliotekg Publiczng
Andrzejkowe wrozby i zabawy

Mikotajki

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia — Jasetka

Bal karnawatowy

Dzien Babci i Dziadka

10) Walentynki

11) Powitanie wiosny — Spotkanie Wielkanocne

12) Migdzyprzedszkolny przeglad piosenki dziecigcej ,,Gwiazdy to My”
13) Dzien Mamy — Dzien Taty

14) Festyn z okazji Dnia Dziecka

15) Pozegnanie absolwentow przedszkola — zakoriczenie roku szkolnego.
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ROZDZIAL XI

Przepisy koncowe

§ 87.

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosei przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu prowadzacego

lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o zmianie tekstu statutu.

Dyrektor publikuje tekst Statutu jako zalacznik do uchwaty.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie Statutu na tablicy
informacyjnej na terenie placowki;
2) udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora zespotu.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie

z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 4 w Dzialdowie
z dnia 28.06.2018 r.

10. Statut Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 4 Przedszkola nr 4 w Dzialdowie, w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r. zmieniony Uchwalg Rady Pedagogicznej 7/2022/2023 w dniu
30.08.2022 r., 8/2022/2023 w dniu 9.02.2023 r., 5/2024/2025 w dniu 29.08.2024 r., 6/2026/2027
w dniu 31.08.2026 r., 8/2026/2027 z dnia 14.09.2026 r.
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