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PM4.0011.7.2017

Uchwala Nr 7/1/2017/2018

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Dzialdowie
z dnia 31.08.2017r.

W sprawie : zatwierdzenia Koncepcji pracy przedszkola na lata 2017 — 2022

Na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 1 Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. z 2016r. poz. 1943) Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje :

§ 1
Zatwierdzi¢ Koncepcje pracy przedszkola opracowang na lata 2017 — 2022

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi przedszkola oraz radzie pedagogiczne;.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Uchwalg zostata podjeta jednoglosnie.

Przewodniczagca Rady Pedagogicznej



PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017, poz. 1658).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. — Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

3. Dziennik Ustaw z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59 i 949)

3. Statut Przedszkola.



Charakterystyka Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Dzialdowie

Przedszkole Miejskie Nr 4 w Dzialdowie usytuowane jest na osiedlu domkow
jednorodzinnych, posréod zieleni w odpowiednim oddaleniu od gtownej arterii
komunikacyjnej, co daje poczucie bezpieczenstwa rodzicom i dzieciom. Sale przedszkolne sa
przestronne, stoneczne i1 przystosowane do potrzeb wychowankow. Przedszkole jest czynne
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, oddziat 0 — wy od godz. 8.00 do
13.00. Placéwka swoim nauczaniem i wychowaniem obejmuje 5 oddziatéw przedszkolnych
i 1 oddziat 0 — wy, ktory na co dzien pracuje w sasiadujacej z naszym przedszkolem
placowce. Od pazdziernika 2017 roku rusza rozbudowa przedszkola dzigki ktorej placowka
zwigkszy si¢ o cztery sale. Kuchnia przedszkolna samodzielnie przygotowuje urozmaicone,
zdrowe 1 smaczne positki dla dzieci zgodne z obowigzujagcymi normami zywieniowymi oraz
rozporzadzeniem.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczng, ktéra systematycznie
uzupehnia i podnosi swoje kwalifikacje oraz stopnie awansu zawodowego, a takze oddany
dzieciom personel administracyjno — ustugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja
znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka —
dzigki temu dzieci czujg si¢ wazne i1 bezpieczne Zaangazowanie kadry pedagogicznej
i personelu administracyjno — obstugowego umozliwita ciagly rozwoéj przedszkola
1 wypracowanie strategii jej dziatania na miarg tworczego przedszkola. Praca wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuncza planowana jest zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego. Przedszkole wobec dzieci i rodzicow petni rolg wspomagajaca 1 integrujaca
spolecznos¢ lokalng, poza tym posiada szeroka ofert¢ edukacyjng dla dzieci ktéra jest
urozmaicana w zaleznosci do potrzeb oraz zainteresowan dzieci:

e Zajecia taneczne

e Zajecia z jezyka angielskiego

¢ Religia

e Logopedia

e Zajgcia korekcyjno — kompensacyjne
e Kotko plastyczne

e Kolko matematyczne



Wizja przedszkola:

Dziecko radosnym tworcq.
PrzedszRole przyjazne dziecky, rodzicom i srodowisku.
Miejsce radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania

Swiata.



Misja przedszkola:

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie
wychowania i nauczania, poprzez stwarzanie
wychowanRom jak najlepszych warunkéw do

prawidfowego, wszechstronnego rozwoju

umozliwiajgcego doskonalenie umiejetnosci dziecka w

toku podejmowanych zabaw i innych dziafar.



Cele i zadania

© volegov.com

Cele ogolne:
I. Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci

statutowej

1. Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka oswiatowa panstwa.

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu

1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej
w przedszkolu koncepcji pracy.

2. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

III. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
2. Przedszkole wspolpracuje ze S$rodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego

i lokalnego.



3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja

rozwoiju.

Cele szczegolowe:

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

e budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

e ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

e rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktoére sa  niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

e stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

e troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

e budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie  spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

e wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

e ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.



Nasze cele w pracy

wychowawczo — dydaktycznej

e stworzenie najkorzystniejszych warunkéw do rozwoju,

e rozbudzenie zaciekawienia poznawanym $wiatem,

e kultywowanie wlasnej, naturalnej chgci uczenia sie,

e wyzwalanie radosci z poznawania i uczenia sie,

e stymulowanie cato$ciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

¢ nauka przez aktywne dziatanie,

e ¢lebokie poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwigkszej
samodzielnosci i niezalezno$ci od dorostych,

e okazywanie sobie wzajemnej pomocy,

e wlaczanie rodzicow do procesu wychowania i wspierania nauczyciela w ksztattowaniu

wiasciwej osobowosci dziecka.

Zasady pracy
Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, s3 nimi:

e Zasada indywidualizacji

e Zasada integracji

e Zasada wolnosci i swobody dziatania
e Zaspakajanie potrzeb dziecka

e Zasada aktywnosci

e Organizowania zycia spotecznego



Metody pracy wychowawczo — dydaktycznej

Stosowane metody i1 formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,

tworczy i1 aktywny sposob na osigganie sukceséw rozwojowych.

1. Metody czynne:
e metoda zadan stawianych dziecku - metoda samodzielnych do$wiadczen, - metoda

kierowania wtasng dzialalnoscig dziecka, - metoda ¢wiczen utrwalajacych

2. Metody ogladowe:
e pokaz, - obserwacja - osobisty przyktad nauczyciela,

e udostgpnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane

artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne

3. Metody slowne:
e opowiadania, - rozmowy, - objasnienia i instrukcje, - zagadki, - sposoby spotecznego

porozumiewania si¢, - metody zywego stowa

4. Nowatorskie toki metodyczne: pracujemy wykorzystujac elementy metod:
¢ Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

e Gimnastyki ekspresyjnej R. Labana

e Opowiesci ruchowej - metody aktywnego stuchania muzyki Batii Strauss
e Metody K. Orffa

e Metody prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecieca matematyka

¢ Kinezjologia edukacyjna Dennisona

e Metody aktywizujace: - burza mézgoéw, - metoda projektow



e Pedagogika zabawy ,,Klanza”
e Techniki parateatralne

e Zabawy badawcze, do§wiadczenia, obserwacje przyrodnicze

Aby zrealizowa¢ obowigzujace treSci programowe, wykorzystywane sg metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowa forme¢ jego aktywno$ci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela

z wykorzystaniem ww. metod uwzglednia wielostronny rozwoj dziecka.



Model absolwenta
przedszkola

Dazymy, aby absolwent naszego przedszkola byl:

ciekawy Swiata,
samodzielny, zaradny

czgsto zadaje pytania chcac zaspokoi¢ swoja
cieckawos¢, przejawia aktywno$¢ podejmujac
samodzielnie rd6zne zadania, osigga optymalny dla
swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy

rozwazny,
odpowiedzialny

dba o swoje zdrowie, higieng osobista 1 wyglad,
stara si¢ respektowac prawa 1 obowigzki w grupie
1 w rodzinie, zdaje sobie sprawe z konsekwencji
wlasnych zachowan lub innych osob, dba o
bezpieczenstwo

grzeczny,
szanujacy innych

zna 1 stosuje obowigzujace normy kulturalnego
zachowania, nie uzywa brzydkich stéw, szanuje
innych ludzi

uczciwy,
prawdomowny

szanuje wilasno$¢ swoja 1 cudzg, nie klamie,
buduje systemy wartosci, orientuje si¢ w tym co
jest dobre, a co zle

przygotowany do roli
ucznia w szkole

dojrzaty  spotecznie, odporny emocjonalnie,
zmotywowany do nauki w szkole podstawowej




Adaptacja nowych dzieci

Adaptacja jest to proces uzyskiwania rownowagi migdzy potrzebami dziecka
a otoczeniem. Wymaga ona duzego zaangazowania rodzicOw i personelu przedszkola. Strong
inicjujaca powinno by¢ przedszkole. Bez dziatan adaptacyjnych gltowny cel wychowania
przedszkolnego nie moze by¢ zrealizowany. Oddziatywanie przedszkola jest skierowane na

rodzicow 1 na dziecko.

1. Cele ukierunkowane na rodzicOw wyznaczajq nastepujgce zadania:

e zaplanowane dziatania przedadaptacyjne,

e pozytywne nastawienie do przedszkola i wspolpraca w realizacji programu

adaptacyjnego.

2. Cele ukierunkowane na dziecko wyznaczaja nastepujace zadania :

e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
e uznanie praw dziecka do zaspokajania jego potrzeb,
e os$mielanie dziecka do nowego otoczenia, do udzialu w zabawach i zajg¢ciach, bez

ciggtego myslenia o powrocie do domu.



Glownym celem programu adaptacyjnego jest ulatwienie nowoprzyjetym do przedszkola

dzieciom, startu przedszkolnego poprzez wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka

w aspekcie spotecznym zgodnie z jego mozliwo$ciami rozwojowymi.

3. Cele posrednie:

ukazanie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci
utatwienie startu przedszkolnego dzieciom i ich rodzicom
obnizenie Igku dzieci przed rozstaniem z rodzicami
skrocenie czasu adaptacji dziecka do przedszkola
nawigzanie relacji z rodzicami

integracja ze srodowiskiem przedszkolnym

4. Zadania przedszkola podczas realizacji programu adaptacji:

nawigzanie wspotpracy z rodzing w celu wiaczenia jej w przygotowanie dziecka do
roli przedszkolaka;

ulatwienie dzieciom i rodzicom przekroczenia progu dom-przedszkole;

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowanie wtasnych zachowan; pomoc w budowaniu
wlasnego “Ja” 1 zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa,

uczenie dzieci nawigzywania bliskiego 1 serdecznego kontaktu z innymi;

wdrazanie do samodzielnosci dziecka w czynno$ciach samoobstugowych;
uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci;

wzmacnianie dorostych w roli rodzicow;

integracja rodzicoéw miedzy soba.

5. Przewidywane efekty procesu adaptacyjnego:

spokojnie rozstaje si¢ z rodzicami w szatni,

uczestniczy w zyciu grupy,

ma kolezanki i1 kolegow,

ma zaufanie do nauczycieli i pracownikow przedszkola ( zwraca si¢ o pomoc),

wspotdecyduje 0 tym co bedzie robid,



zna podstawowe zasady wspotzycia w grupie,
rozumie, ze pobyt w przedszkolu jest czasowy ( zna rozktad dnia),
wie, ze jest wazne,

przestrzega zasad bezpieczenstwa.



Dziatania podnoszgce jakosé¢ przedszkola

promocja zdrowia fizycznego i psychicznego,

edukacja przez sztuke i kulture,

rozwijanie zainteresowan dzieci swoim regionem i krajem,

dobrze zorganizowana wspotpraca z rodzicami — integracja rodziny z przedszkolem,

podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwo6j dzieci z wykorzystaniem

nowoczesnych metod pracy i srodkéw edukacyjnych,

promocja przedszkola w srodowisku lokalnym,

poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o realizowane innowacje,

organizowanie szkolen ratownictwa medycznego — wzrost poczucia bezpieczenstwa
dzieci,

dobra i efektywna wspolpraca zespotu pracownikoéw przedszkola,

szeroka wspotpracg z instytucjami wspomagajacymi przedszkole

upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku,

state wzbogacanie bazy przedszkola o zabawki i nowoczesne pomoce dydaktyczne.



Wspélpraca zespotu pedagogicznego

Dobra praca zespotu jest kluczem do sukcesu w funkcjonowaniu kazdej placowki.
Wspotpraca Rady Pedagogicznej naszego przedszkola przebiega sprawnie i owocnie na

r6znych polach:

e tworzenie zespoldw zadaniowych, realizowanie zadan i celow wynikajacych z pracy
poszczegolnych zespotow

e tworzenie rocznych programow

e Uudziat w Dbadaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajgcych
w przeprowadzonej ewaluacji

e monitoring procesow zachodzacych w przedszkolu

e dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem

e opracowywanie wspolnych uroczystosci,

Wspdipraca z rodzicami

Rodzice w przedszkolu traktowani sg jako partnerzy w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich

pracownikow placowki jest dbato$¢ o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Cele:

e dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
1 sSrodowiska rodzinnego

e wszechstronny rozwdj dziecka

e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

e zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

e przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

e przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

e wzmacnianie wigzi rodzinnych 1 relacji miedzypokoleniowych,

e wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

e zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

e podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicoéw poprzez szkolenia,



e ukazanie przedszkola jako placéwki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,

e promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

Formy wspélpracy z rodzicami:

e zecbrania ogolne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

e zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

e konsultacje indywidualne,

e prowadzenie kacika dla rodzicow(informacje, eksponowanie prac,),

e organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow),

e organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicoéw,

e organizacja uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkurséw,

e wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
e konkursy, wycieczki,

e angazowanie rodzicoéw w praceg na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

Wspdlpraca z innymi placowkami oswiatowymi oraz instytucjami

W pracy dydaktycznej, opiekuficzej i wychowawczej podejmowana jest wspOlpraca z rdéznymi
placowkami, instytucjami na terenie miasta oraz spoza nim. Wspotpraca ta ma na celu urozmaicenie
metod i form pracy stuzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $srodowiskiem spoteczno —
kulturalnym i przyrodniczym. Przedszkolaki uczestnicza w przegladach, konkursach,
festiwalach wspoélnie z innymi przedszkolami, biorg udziat w lekcjach prowadzonych
w klasach pierwszych szkot podstawowych. Nauczycielki zapraszaja przedstawicieli z innych
placowek w celu prezentowania Swojej pracy, pasji czy zamilowan, uczestniczg

w szkoleniach i warsztatach, wymieniajg si¢ doswiadczen, wiedzg oraz pomocami.

Cele:

e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,
e satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien ,nagrod,
e ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,

e ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,



e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
e poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspdlpraca na

rzecz dzieci 1 placowki.

Wspolpraca z:

e Urzedem Miasta ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),
¢ Komenda Powiatowa Policji- bezpieczenstwo,

e Straza Pozarna- bezpieczenstwo,

o Biblioteka Miejska,

e Miejskim Osrodkiem Kultury,

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Migejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

e SANEPID-em,

e Sponsorami.

Wspolpraca przedszkola ze studentami

Placowka jest otwarta na wspOlprace z uczelniami ksztalcagcymi kadr¢ pedagogiczna.
Umozliwiajac praktyki studentom kierunkow pedagogiki ogolnej, zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej. Czas odbywania praktyk przynosi korzysci zar6éwno
studentom, jak i1 ich opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspiruja do dziatania w innym
wymiarze. Wplywa to korzystnie na samoocen¢ nauczycieli 1 buduje pozytywny wizerunek

przedszkola w srodowisku lokalnym.

e odbywanie w placéwce praktyk studenckich pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej -
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

e opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami

Promocja przedszkola
Dzialania promocyjne obejmuja:

e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow

przedszkola,



Dbatos¢ o dobra opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,

Prowadzenie kroniki przedszkola,

Organizacj¢ uroczystosci przedszkolnych,

Artykuly prasowe w gazecie lokalnej dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,
Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

Upowszechnianie informacji o przedszkolu na przedszkolnych gazetkach.
Systematyczna aktualizacja strony internetowej placéwki

Promowanie si¢ w imprezach, festynach i konkursach

Wspolpraca ze sponsorami, nawigzywanie nowych kontaktow

Wspotpraca z organem prowadzacym przedszkole — Burmistrz Miasta Dziatldowo



KIERUNKI (PRIORYTETY) PRACY
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 4 W DZIALDOWIE
na lata 2017-2022

. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych u dzieci w wieku
przedszkolnym (2017/2018)

Cele:

rozpowszechnienie czytelnictwa wsrod dzieci, zainteresowan ksigzkg poprzez
stosowanie réznorodnych form pracy z tekstem,

zapoznanie z wybranymi regionami Polski, z ktorych pochodza legendy.
przyblizenie tresci legend 1 ich gtéwnych bohaterow,

doskonalenie sprawno$ci umystowej, poznawczej i manualnej,

rozbudzenie nawyku czytania (5, 6-latki)

wyrazanie wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozszerzenie zakresu wiedzy o Polsce,

rozbudzenie w sobie ciekawosci poznawczej,

rozwijanie zdolno$ci manualnych,

Dzialania:

. Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych aktywnos¢ tworcza dziecka we wszystkich
sferach, a w szczeg6lnosci w sferze rozwoju jezykowego, m.in.: drama, gry
ekspresyjne itp.

. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu ze sztuka, literatura,
drama, teatrem jako inspiracji do rozwoju dziecigcej ekspresji werbalne;.

Udziat w srodowiskowych konkursach 1 przegladach teatralnych, literackich.
Wzbogacenie ksiggozbioru przedszkola o ciekawe pozycje literatury Swiatowej dla
dzieci.

Organizowanie spotkan z pisarzami, ilustratorami ksigzeczek dla dzieci.
Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy; praca na rzecz przedszkola, czytamy
dzieciom bajki, wzbogacanie kacikoéw ksigzki.

Nawigzanie kontaktow z innymi przedszkolami i instytucjami w celu wymiany
doswiadczen teatralnych, muzycznych, teatrzyki w wykonaniu dzieci, wyj$cia do

innych placowek.



. Nasze emocje i uczucia (2018/2019)

Cele:

budowanie wrazliwo$ci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej,

ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie,

poznanie wlasnych praw i obowigzkow

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

ksztalcenie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji w zabawie, pracach plastycznych

i innych formach aktywnosci

Dzialania:

. Wykorzystanie réznorodnych form, metod i sSrodkéw wspomagajacych rozwogj
spoteczno-emocjonalny dzieci.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
dzieci:

- aranzacja i modernizacja sal

- stosowanie roznorodnych pomocy, rekwizytow, dekoracji do zajeé, uroczystosci

i innych form pracy.

. Organizowanie dziatan zmierzajacych do poznania kazdego wychowanka: -
prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci , - podejmowanie celowych dziatan
pedagogiczno-psychologicznych zmierzajacych do eliminacji zachowan agresywnych,
akceptacji innych, - prowadzenie sondazu wérdd dzieci na temat ich samopoczucia,
preferencji zabaw, kolegéw (np. rozmowy okolicznosciowe).

Udzial dzieci w konkursach plastycznych pt. ,,Jak wyrazam mitos¢”, przegladach
muzycznych, tanecznych, recytatorskich, teatralnych i festiwalach.

Organizacja uroczystosci przedszkolnych wzmacniajacych wigzi emocjonalne z
rodzing, nauczycielami.

Aranzowanie sytuacji wychowawczych wprowadzajacych dziecko w §wiat wartosci
spotecznych

- opracowywanie 1 stosowanie kontraktow dotyczacych zasad wspolzycia w grupie,
- dostarczanie wzoro6w wlasciwego zachowania sig,

- ukazywanie przykladow z literatury, filmu itp.



7. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
8. Zaproszenie psychoterapeutki

9. Spotkanie z psychologiem i rodzicami w formie warsztatowej

3. Dziecieca ekspresja werbalna — Dziecko widzem i aktorem
(2019/2020)

Cele:

e rozwijanie dzieci pod wzgledem emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym poprzez
wiasciwie ukierunkowang ekspresj¢ werbalng

e tworzenie warunkow sprzyjajacych swobodzie wypowiedzi zwigzanej z przyjemnymi
przezyciami i werbalnym "otwarciem si¢" dziecka

e bogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie sprawdzonych i
"nowatorskich" rozwigzan

e stymulowanie zainteresowan czytelniczych dzieci

rozwijanie wrazliwosci, wyobrazni artystycznej i poczucia estetyki

Dzialania:

1. Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych aktywnos$¢ tworcza dziecka we wszystkich sferach, a w
szczegbdlnosci w sferze rozwoju jezykowego, m.in.: teksty odtworcze, zywy teatr, teatr
samorodny, trening tworczego myslenia, arteterapi¢ i1 inne (prowadzenie kotka teatralnego)
2. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu ze sztuka, literaturg, drama,
teatrem jako inspiracji do rozwoju dziecigcej ekspresji werbalnej, m.in.:

- analiza tre$ci pozycji literackich,

- przedstawianie ich tresci wlasnymi stowami,

- uktadanie krétkich opowiadan, - zabawy stownikowe

- inscenizowanie,

- nauka wierszykow, wyliczanek,

- tworzenie wlasnych zakonczen opowiadan, basni,

- poprawa emisji glosu 1 wyrazisto$ci wymowy,

- ¢wiczenia usprawniajace narzady artykulacyjne, oddechowe i stuchu, zabawy stowne.

- konkurs recytatorski

- konkurs tworczosci wlasnej

3. Wzbogacenie bazy przedszkola (pomoce, scenariusze, publikacje, literatura).



4. Zapoznanie si¢ nauczycieli z wybranymi pozycjami literatury pedagogicznej na temat
stymulowania rozwoju werbalnego dziecka.

5. Opracowywanie i gromadzenie cieckawych scenariuszy zajec.

6. Pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy; zajecia otwarte, praca na rzecz przedszkola,
biesiady literackie, czytamy dzieciom bajki, teatr rodzicielski i inne.

7. Nawigzanie kontaktow z innymi przedszkolami i instytucjami w celu wymiany
doswiadczen teatralnych, muzycznych, teatrzyki w wykonaniu dzieci, wyjscia do innych
placowek.

8. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, cztonkami Dziatdowskiej Kuzni Stowa
9. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z teatrem, galeriami sztuki i domami

kultury, wycieczka do teatru

4. Edukacja ekologiczna ,,Maly przyrodnik” (2020/2021)

Cele:

e rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda,

e ksztaltowanie wyobrazen i poje¢ przyrodniczych na podstawie obserwacji i
doswiadczen,

e uswiadomienie dzieciom potrzeby dbania o rosliny i zwierzgta poprzez ugruntowanie
wiadomosci na ich temat,

e ksztaltowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za stan srodowiska przyrodniczego,

e zapoznanie z podstawowymi zalezno$ciami miedzy srodowiskiem i cztowiekiem,

e uczenia myslenia, przewidywania skutkow dziatalnosci cztowieka,

e ksztaltowanie umieje¢tnosci korzystania z réznorodnych zrodet informacji

Dzialania:

1.Wycieczki i spacery do roznych instytucji,

2. Udziat w r6znych akcjach zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego cztowieka
3. Prace praktyczne na rzecz ochrony i ksztattowania srodowiska

4. Przegladanie czasopism o tematyce ekologicznej

5. Udziat w konkursach i uroczystosciach o0 tematyce ekologicznej

6. Konkurs plastyczny

7. Spotkanie z lesnikiem



8. Wycieczki do Jelenia, Kamionki, Konopat

9. Wspolpraca z Dziatdowszczyzng EZG

5. Zdrowo i sportowo (2021/2022)
Cele:

e wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody,

e pobudzenie inwencji i wyobrazni tworczej w aktywnym przezywaniu ruchu przez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wlasnej indywidualnosci,

e rozwijanie sprawnos$ci ruchowej,

e ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia

Dzialania:

1. Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i $rodkow do zdobywania doswiadczen
tworczych w zakresie ruchu.

2. Organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu poprzez:

- prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi,

- prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i1 zabaw przy dZzwigkach muzyki (zajecia ZUMBY,
taniec nowoczesny)

- prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych 1 zabaw na powietrzu,

- organizowanie spacerow 1 wycieczek w potaczeniu z formami ruchu na §wiezym powietrzu,
- cykle zaje¢ o charakterze prozdrowotnym.

- udziat w zawodach sportowych (przedszkolnych i pozaprzedszkolnych)

3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;:
- spotkania z renerem, sportowcami

- kaciki sportowe

- wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytow

- r6znorodnos¢ 1 innowacyjno$¢ stosowanych metod 1 form pracy z dzie¢mi.

4. Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej poprzez:

- zakup przyboréw do ¢wiczen inspirujacych dzieci do tworczej aktywnosci ruchowe;.

5. Propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd dzieci i ich rodzicow poprzez:

- prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

- organizowanie spotkan z lekarzami r6znych specjalizacji ,

- prowadzenie r6znego rodzaju ¢wiczen, zabaw 1 gier stymulujacych rozwoj dzieci,



- stosowanie profilaktyki zdrowotnej,
- przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu Zycia ,
- hodowle warzyw w salach

- warsztaty zdrowego zywienia z rodzicami (z dietetykiem)



